
2023年 9月 16日（土）13：30－15：30 

於・17510教室＝教卓前から３列 

 

 23 経営演習Ⅰ・個別ガイダンス 「上枝ゼミ（2011-）」 

 

１．研究テーマ：「ヒトの心理と企業行動（経済学・心理学と会計学）」 

 

２．経営演習Ⅰ・Ⅱの２年間のスケジュール 

 

* 来（2024）年度以降は合同ゼミの代わりに懸賞論文 

３．具体的な演習（ゼミ）の進め方－３年次の経営演習Ⅰは「４」本柱をもって実施 

① 共通文献の読解・議論（ディスカッション） 

 

           

        

    

 
 
 

 
 
 

           

           
  

       
           
     

       
           

  
  

       

     
      

     
        
        
         

        

  
  
    

     

          

    
      

            

        

       
      

               

    

     

          

    

               

                          

                        

                       
           

                     

                    

                   

                              

                          

                        

                              

 

  

 

② 経済実験（≒経済ゲーム）の実施 

  ☞ 典型的な経済ゲームを実際に体験し、 

   楽しみながら、経済理論（とその限界）を 

   学習します。 

③ 統計学の学習 

   ☞ 研究のデータ分析に必要な統計学に関し、 

   基本的な知識を皆で学習します。 

④ グループ研究 

  ☞ 前期（テーマ自由）と後期（共通テーマ）

にそれぞれグループ研究し、報告（書）

や論文としてまとめます。 

イメージキャラクター 

ニャンタス 



４．演習に関する情報：よく受ける質問 

  ・サブゼミ（授業時間以外の活動）はありません。その他、授業時間外のイベントにつ

いては自由参加としています。参加しなくてもまったく問題ありません。 

  ・経営演習Ⅰでは、毎週の予習（文献読みとまとめ）に１時間程度が必要！ 

  ・現ゼミ生は、４年生が９名（女５・男４）・３年生が 13名（女９・男４）＝ 計 22 名 

  ・経営演習Ⅱに進んだ場合、卒業論文（表紙や目次、参考文献等を含め 20 頁前後）を

書くことになりますが、テーマは自由に設定してかまいません。卒業論文の指導は、

経営演習Ⅱ―特に、就職決定後の９月以降―において個別に行っています。 

  ≪過去（10期生迄）の卒業論文の傾向≫ 

   非常に多様かつ自由ですが、これまでの経験から、ヒトの行動（判断・決定）のうち、 

男女（ジェンダー）差や文化差、環境の影響に関心を持たれるかたが多いです。 

また、教員の専門が会計―とくに情報開示（ディスクロージャー）―であることから、 

ヒトの行動に及ぼす情報の影響も、よくある研究テーマです。また、時々の流行や 

トレンド（聖地巡礼や推し活・SNS など）や人間関係も、頻繁に研究されています。 

５．募集情報（第 13 期生・10名） 

  10月 19日（木）・６限に面接（対面） … 現ゼミ生（３・４年生）も参加予定（未定） 

  選考レポート： 教務課 CoursePowerに提出 

          １．入学後約１年半の大学生活（学業・日常） 

２．現段階での将来の進路希望 

３．本ゼミに対する期待 

* 以上「１．」から「３．」の合計で A4 用紙に 1枚以内。 

 

６．経営演習（ゼミ）のホームページ： https://mueeda.info/info3.html 

                          QRコードは右 

７．オープンゼミ： 現３年生（第 12期生が実施） 

   9月 28日（木）  前半： 15：30－16：30 

  １７６０６教室  後半： 16：50－17：50 * 前半・後半とも同内容/ 途中入退出可 

 

８．教員（上枝）への質問等： mueeda@busi.aoyama.ac.jp   ☟第 12期生（初回演習） 

 

 

https://mueeda.info/info3.html
mailto:mueeda@busi.aoyama.ac.jp

